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"New WorkR ist die
Arbeit, die ein Mensch
wirRlich, wirRlich will."
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40 %
Freelancer Anteil 2020 der

welt neu definieren...

5 Jahre

Bis VR Systeme Mobilgerate
komplett ersetzen werden

Vereintes R&D Budget der

globalen Top 1000 Investoren gesamten US Arbeiterschaft

Source: HTC Source: PWC Source: Intuit



Trends werden
kurzfristig uberschatzt,
langfristig aber
unterschatzt.



Internet killed the Videostar

« Ruckgang nahezu linear
« Rest-Chance in der Nische

Erwicon 7.6.2018, Erfurt
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Projekt HEAT
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Die Arbeitswelt wird sich fundamental im nachsten

Jahrzehnt verandern.




Und diese Trends bieten Chancen fur
unser Arbeitsleben von morgen - New Work!

X
%
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Tech Business Gesellschafts
Trends Trends Trends

Produktivere und Talente und Fahigkeiten Zunehmende
erfullendere Arbeit als Schlussel zu Unabhangigkeit und
Innovation Engagement der
Arbeitskrafte



~ New Work ING

»Mit der Idee des ,New Work“ halten die neuen Formen der Arbeit Einzug in unsere
Gesellschaft: Mit mindigen Mitarbeitern, die ihre Kraft aus den neuen Freiheiten,
Kooperationen und Partizipationsmodellen schopfen, mit denen die globale,
digitalisierte Wissensgesellschaft nach neuen Losungen sucht.”

Thomas Vollmoeller, CEO XING SE (2014)

15. Marketing- und Vertriebstag Heilbronn / Alastair Bruce / 17.04.2018



XING’

For a better working life

Unsere Mission:
»Enable professionals to grow.”




XING Rampft fur New Work: Spreading the word

New Work New Work
Experience

New Work
Research

Erwicon 7.6.2018, Erfurt



XING lebt New Work: Enabling ourself to grow

transparency

Digitales Produkt Hackweek Mood-o-meter

Agile Skills fiir Failebration Social Days & Mentor Month

alle Mitarbeiter Prototyping days Homeoffice,

Burohunde

Sehr international

Erwicon 7.6.2018, Erfurt 14
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Thurmgﬁn: New Work & War for Talent




Thuringer XING-Nutzer zeigen eine
geringer Wechselbereitschaft

Hamburg 0,47
Bayern 0,46
Hessen 0,46
Baden-Wurttemberg 0,45
Nordrhein-Westfalen 0,45
Berlin 0,44
Niedersachsen 0,44
Bremen 0,43
Rheinland-Pfalz 0,43
Saarland 0,43
Sachsen 0,43
Thiiringen 0,43
Mecklenburg-Vorpommern 0,42
Sachsen-Anhalt 0,42
Schleswig-Holstein 0,42

Brandenburg 0,41

Erwicon 7.6.2018, Erfurt Quelle: XING Wechselindikator



Thuringen ist Spitze bei interessanten
Aufgaben

Thiiringen
Sachsen

Berlin 3,90
Saarland 3,90
Schleswig-Holstein 3,88
Baden-Wurttemberg 3,88
Bayern 3,87
Brandenburg 3,86
Hessen 3,85
Hamburg 3,85
Rheinland-Pfalz 3,84
Niedersachsen 3,84
Sachsen-Anhalt 3,81
Nordrhein-Westfalen 3,79

Bremen

Mecklenburg-Vorpommern -

Erwicon 7.6.2018, Erfurt Quelle: kununu Bewertungen

CC: Amanda Mills, USCDCP 17



Wo sitzen die meisten Frauen in Chefsesseln?
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Bundeslander im Vergleich
nach Frauenanteil in Fihrungsrollen
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28,9 %

der Thuringer Unternehmen bieten keine oder
wenig Unterstutzung bei der Bewaltigung
personlicher Lebenssituation wie
Kinderbetreuung oder Altenpflege.






Unterschiede innerhalb der Berufsgruppen
Ausblick 2015 bis 2020 des World Economic Forum

Wahrnehmung 2015

Erwartung 2020

Neutral (0)

Schwierig (-1) =--00 0 - R, - - - - ----------

Sehr schwierig

® Miihelosigkeit der Rekrutierung

(-2)
Architecture Arts, Design, Business &  Computer & Construction Installation & Management Manufacturing Life, Physical Office & Sales &
& Entertain- Financial ~ Mathematical & Extraction Maintenance & Production & Social Administrative  Related
Engineering ment Sports  Operations Sciences
and Media

Die zu erwartenden Veranderungen im Recruitment, 2015-2020
Rating-Skala von -2(,sehr schwierig“) bis +2 (,sehr einfach”)

Erwicon 7.6.2018, Erfurt 21



Talente zu finden und
an sich zu binden wird
der Schliissel fiir 74
innovationsgetriebene |

Unternehmen sein.



Die verschiedenen Wege zum richtigen Kandidaten

Active
Recruiting

Passive
Recruiting
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Candidate
Relationship
Management

Mitarbeiter-
Empfehlungen

2
N

W
Employer Branding
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Technologien sollten
gelebt werden

Workflow Tool Selbstlernendes System

Statischer Talent-Pool Sich aktualisierender Talent-Pool

Klassisches Management-System KPI-basiertes Management-System

Nutzung einzelner Kanale Digitales Multichannel-Recruiting

- yunterstutzt durch D _Gefiuhrt durch

Technologie“ A = Technologie*

Erwicon 7.6.2018, Erfurt
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Agiles Arbeiten wird
immer wichtiger

+—— Einstellungsprozess ———
On-
boarding

Forderung

Poohng

,Sequentielle Einstellung” ,Parallele Recruiting-Streams*

Erwicon 7.6.2018, Erfurt 25



Aktives und soziales
Sourcing

Akquise via Stellenanzeigen

»Post and Pray”

Fokus auf lokaler Ebene

,Post & Pray”
l Advertising

Erwicon 7.6.2018, Erfurt

Aktive Akquise-Tools

Talent Pools

Empfehlungsmanagement

,Aktives & Soziales
Sourcing®

26



Streben nach voller
Arbeitgeber-Transparenz

Marketingorientierter Ansatz

Ein-Weg-Kommunikation

Gleichbleibend im Zeitverlauf

Uberzeugen & Beeinflussen

:B ,Employer Branding*

Erwicon 7.6.2018, Erfurt

Werteorientierter Ansatz

Nutzung digitaler Kanale

Situationsabhangig & dynamisch

Austausch auf Augenhohe und

Vertrauensbildung

~Employer Transparency*”
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Talent-Management zur
Chefsache machen

GroRer Aufwand Next Berichtslinie an den CEO
Niedrige Ziele Level / chief Talent Officer

a »

»Human Resources ,Chief Talent
' * *

Manager” Officer”

Erwicon 7.6.2018, Erfurt
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~ Differenzierungchance im
~direkten Wettbewerb




Employer Branding
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Transparenz ist fur Unternehmen zu einem 360 309
wesentlichen Erfolgsfaktor geworden open N —

Company

1. Jeder zweite Internetnutzer informiert sich
auf Arbeitgeber-Bewertungsportalen.

2. >1/3 sucht nach dem Unternehmen mit
Cultural Fit*

3. Open companies werden auf kununu
wesentlich besser bewertet

4. Transparenz
—> zufriedene Mitarbeiter

—> erfolgreiche Unternehmen




dnd was ist
4 Arbeitnehm




Die wichtigsten Kriterien fur die Arbeitgeberwahl:
Wunsch und Realitat

Das wiinschen sich Arbeitnehmer Das bieten Arbeitgeber
1. Flexible Arbeitszeit 1. Parkplatz
2. Homeoffice 2. Flexible Arbeitszeit

3. Hund geduldet 3. Internetnutzung

Erwicon 7.6.2018, Erfurt Quelle: kununu Suchanfragen, Angaben Arbeitgeber/Mitarbeiter
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2. Schaffen Sie
Transparenz.







4. New Work
braucht neue
Kompetenzen.
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