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GELD ODER LEBEN!

Was will lhr neuer Mitarbeiter wirklich?

Der Arbeitsmarkt von heute ist ein Angebotsmarkt. Das Angebot
an qualifizierten Arbeitnehmern liegt unter der Nachfrage der
unzdhligen Unternehmen, die hdnderingend nach Verstdrkung
suchen. Das wissen Arbeitnehmer, gerade die qualifizierten. Und
deswegen stellt sich fiir sie nicht mehr die Frage nach Geld oder
Leben. Sie stellen die Forderung nach gutem Geld und Zeit fiirs
(Privat)Leben. Wie ist das mit den 6konomischen Interessen des
Unternehmers vereinbar?

Diskutieren Sie mit auf XING.
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UNSER MITARBEITER DES JAHRES.

Was macht den einzelnen Menschen so wertvoll?

Flexibel. Motiviert. Technisch versiert... unabhdngig von Fachkennt-
nissen gibt es Fahigkeiten und Fertigkeiten, die einen guten Mitarbeiter
ausmachen. Viele davon sind erlernbar. Aber wie und wo lernt man die
Dinge, die in einer sich permanent dndernden Berufswelt wichtig sind.
Dort, wo Lehrpldne gar nicht schnell genug an wechselnde Mdrkte
angepasst werden konnen, fdllt dem Unternehmen eine , Qualifizierungs-
Verantwortung“ zu. Der Mitarbeiter des Jahres als lebenslang Lernender.
Und was ist mit dem Chef?

Diskutieren Sie mit auf XING.
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SCHARF STELLEN:
FOKUS ARBEITSMARKT

Wie Sie heute Mitarbeiter finden.

7. JUNI 2018
STEIGERWALDSTADION ERFURT erwicon ) <

Bewerber, die vor dem Personalbiiro Schlange stehen - das gibt’s schon lange nicht mehr. Heute miissen
die Unternehmer aktiv nach geeigneten Bewerbern suchen. Mehr noch: Wenn es tatsdchlich eine Schlange
geben wiirde, in die sich Unternehmer nach Fachpersonal anstellen konnten, die meisten wiirden sich dort
einreihen. Aber die existiert nicht. Vielmehr erscheint fiir viele Unternehmen der Arbeitsmarkt zunehmend
unscharf und undurchsichtig. Wie agiert man auf diesem schwer fassbaren Arbeitsmarkt richtig?

Diskutieren Sie mit auf XING.
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PROGRAMM

9:30 Einlass

Daniel Baumbach
Medienspezialist, MDR Moderator

10:30 BegriiBung
Oberbiirgermeister und Landrdte der beteiligten Stddte und Landkreise

10:45 GruBwort Wolfgang Tiefensee
Thiiringer Minister fiir Wirtschaft, Wissenschaft und digitale Gesellschaft

11:00 Mitarbeiter » Mitmenschen fiir Thiiringen
Dr. Gertrud R. Traud, Chefvolkswirt / Leitung Research, Helaba Landesbank Hessen-Thiiringen

11:30 New Work braucht New Recruiting
Karsten Darga, Head of Marketing, XING E-Recruiting GmbH & Co. KG

12:00 Pause

12:30 Warum Unternehmen die Fdhigkeiten der ndchsten Generation fiirchten sollten
Prof. Dr. Reinhardt, Professor fiir Unternehmensfiihrung, Organisation und Personal, Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin
anschlieBende Podiumsdiskussion zum Thema:
Prof. Dr. Reinhardt (HTW Berlin), Wolfgang Tiefensee (Thiir. Wirtschaftsminister), Beatrix Stréhl (Vorsitzende der Geschdftsfiihrung,
Bundesagentur fiir Arbeit Erfurt), Maren Kroll (Vice President of Human Resources Harry’s Deutschland), 2 Teilnehmer aus dem Publikum

Prof. Dr. Reinhardt

Dr. Gertrud R. Traud

Chefvolkswirt / Leitung Research, Helaba
Landesbank Hessen-Thiiringen

Karsten Darga

Head of Marketing, XING E-Recruiting
GmbH & Co. KG

Professor fiir Unternehmensfiihrung,
Organisation und Personal, Hochschule fiir
Technik und Wirtschaft Berlin

13:30

Pause/ Ausstellungsrundgang

14:30 WORKSHOP 1 WORKSHOP 2 WORKSHOP 3 WORKSHOP 4 #gﬁﬂﬂ;igﬁi?&cf:EXPERTEN ANTWORTEN
Warum wir schlecht darin sind Ausbildung Der Spur des Geldes folgen- Griinden, Fachkrdftemangel - ein hausgemachtes Mediation in der Arbeitswelt
und Bildung zu verkaufen - ein Einblick in Wachsen, Nachfolgen richtig finanzieren! Problem der Industrie Angelika Hampike, stellv. Vorsitzende Thiiringer 14:00 Uhr | Wie bewerbe ich mich richtig bei
die jugendliche Lebenswelt Ein Loungegesprdch mit der Ralf Pollmeier, Geschftsfiihrer Pollmeier Arbeitskreis fiir Mediation e.V. meinen (zukiinftigen) Mitarbeitern?
Andree Hochbach - Speaker, Berater, Honorardozent Thiiringer Aufbaubank, BmT und GfAW Massivholz GmbH & Co. KG Norman Lepach, persoperm
15:15 Pause . .
16:15 Uhr | Bewerbersuche im Radio -
15:30  WORKSHOP 5 WORKSHOP 6 WORKSHOP 7 WORKSHOP 8 die JobSpots bei LandesWelle

Wenn nicht nur der Kunde Konig ist — wie

man Bewerbern den roten Teppich ausrolit
Dr. Sigrun Fuchs, Patrick List,
Thiiringer Agentur Fiir Fachkrdftegewinnung

Was Start-ups haben — Was Unternehmen
brauchen! Wie kleine und mittlere Unter-

nehmen mit Start-ups kooperieren konnen.
Beispiele aus der Thiiringer Wirtschaft

Bewerber- und Personalmanagement im
offentlichen Dienst — wie zeigen wir unsere

Stdrken?
Eric Gobel, Personal- und Organisationsamtsleiter im

,Jeder hat die Mitarbeiter, die er verdient
authentische Fiihrung im Sinne von Vor-

bildfunktion und Unternehmenskultur
Bianca Schon- Ott, Nicole Sennewald, Geschdftsfiihrung

Mit mir.) gelingt Personalsuche noch besser

16:30 Uhr | Mdglichkeiten und Grenzen
zur Beschdftigung von Menschen mit einer

Landkreis Saalfeld-Rudolstadt KrdmerLoft GmbH & Co. KG

Behinderung
Der Integrationsfachdienst berdt
16:15 Pause

16:30 World Café

Zusammenfassung des Tages mit Visual selling

Jetzt direkt anmelden auf www.erwicon.de

Anmeldung* per Fax: 0361 655-6880 / per E-Mail: erwicon@erfurt.de

BegriiBung Teilnahmegebiihr**: Friihbucher: 85,- € (bis 25.5.18) / Tageskarte: 100,- €
Prof. Gerald Grusser, Hauptgeschdftsfiihrer IHK Erfurt; Johannes M. Fischer, Chefredakteur TA \\ /
KEvnoTE »Die Bedeutung des traditionellen Unternehmertums fiir die Wirtschaft“ & A // > ,
Wolfgang Grupp, Inhaber und Geschdftsfiihrer TRIGEMA Inh. W. Grupp e.K. WIRTSCHAFTSPREIS TEILNAHME WORKSHOP (WS) + WORLD-CAFE:
PAE:S
§ Wirtschaftspreis-Verleihung 2018 i omame Name
< . WS1  WS2 WS3 WS4 WS5 WS6 WS7 WS8  W.-Café
o 18:30 gemeinsame Abendveranstaltung/ Get together >
[G) - - - T - - ICH BIN MITGLIED BEI:
'a) | a21:00 Riickfahrmoglichkeit durch den individuellen Shuttle-Service durch das Autohaus Glinicke S ——— ,
o nternehmen, Funktion Wirtschafts- Unternehmer-
o BVYMW junioren verband Thiir.
(=] — > [HK EF, itiati
/ Initiative
E [HK Siidthiiringen yau Erfurter Kreuz
E erwicon 3¢ 2018 Anschrift
. . . . TEILNAHME AN
Fokus Arbeitsmarkt: Der Kampf um jeden Mitarbeiter )
Kongress Wirtschaftspreis- der Abendveranstal-
K e verleihung tung/ Get together
Telefon/E-Mail
ja nein ja nein ja nein

Veranstalter: Landeshauptstadt Erfurt Stadtverwaltung, Amt fiir Wirtschaftsforderung Fischmarkt 11, 99084 Erfurt

Datum Unterschrift Hotelreservierungen unter tagungen@erfurt-tourismus.de / Stichwort: erwicon 2018

*  Die verbindliche Anmeldung ist mit dem Einverstdndnis fiir die Aufnahme, Speicherung und Verdffentlichung von Bild- und Tonmaterial verbunden.
** Die Teilnahmegebiihr ist nach Rechnungsstellung im Voraus durch Uberweisung zu entrichten. Nach verbindlicher Anmeldung sind Riickerstattungen ausgeschlossen



